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PROGRAM RAMOWY SZKOLENIA 

od godz. 8.30  REJESTRACJA UCZESTNIKÓW SZKOLENIA/ SERWIS KAWOWY* 

godz. 9.00 OTWARCIE SZKOLENIA 

9.00-14.00 

I. PRAWIDŁOWE SPORZĄDZANIE INFORMACJI I DEKLARACJI PIT ZA ROK 2023 – rodzaje 

formularzy obowiązujących płatnika podatku dochodowego od osób fizycznych  

(PIT-11, PIT-4R i PIT-8AR, PIT-R), zasady wypełniania, forma i terminy ich przekazywania, 

z uwzględnieniem zmian obowiązujących od roku 2023.  

II. PRZYCHODY ZE STOSUNKU PRACY – WYPEŁNIENIE FORMULARZY PIT, w tym m.in.: 

1. Nieodpłatne świadczenia na rzecz pracownika a obowiązek zwiększenia przychodu 

w PIT – praktyczne przykłady. 

2. Przychody z innych źródeł – rodzaje świadczeń pracowniczych kwalifikowanych do 

tego źródła.  

3. Ulga dla seniora – bieżące problemy, najnowsze interpretacje, prawidłowe rozliczenie  

w zeznaniu PIT. 

4. Kwota zmniejszająca podatek i pracownicze KUP w trakcie i po ustaniu zatrudnienia, 

zasady rozliczania w PIT. 

5. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – limity zwolnień (świadczenia rzeczowe  

i pieniężne, zapomogi, dopłaty do wypoczynku), zakres zwolnienia – omówienie 

wybranych zagadnień. 

6. PIT dla młodych – omówienie wybranych problemów. 

III. DZIAŁALNOŚĆ WYKONYWANA OSOBIŚCIE, O KTÓREJ MOWA W ART. 13 PKT 2, 4-9 

USTAWY, W TYM Z UMOWY ZLECENIA, UMOWY O DZIEŁO ORAZ CZYNNOŚCI ZWIĄZANE Z 

PEŁNIENIEM OBOWIĄZKÓW SPOŁECZNYCH LUB OBYWATELSKICH – WYBRANE 

ZAGADNIENIA 

1. Kwota zmniejszającej podatek – zasady potrącania przez więcej niż jednego 

płatnika. 

2. Ryczałtowe koszty uzyskania przychodu.  

3. Umowy cywilnoprawne – zasady rozliczania świadczeń w ramach osobiście 

wykonywanej działalności. 

4. Podróż osoby niebędącej pracownikiem. 

5. Diety i inne należności dla osób pełniących funkcje społeczne i obywatelskie (PIT-R). 

6. Dodatkowe świadczenia dla zleceniobiorcy a obowiązek wykazania w PIT-11. 

7. Wydatki na dokształcanie zleceniobiorcy, menedżera  a obowiązek sporządzenia PIT. 

IV. PRAWA AUTORSKIE I INNE PRAWA, O KTÓRYCH MOWA W ART. 18 USTAWY, w tym: 

1. Należności wypłacane po zmarłym pracowniku (wynagrodzenia, odprawy 

pośmiertne,  zapomogi, niespłacona pożyczka). 

2. 50% KUP – zasady potrącania kosztów autorskich. 

V. PRZYCHODY Z INNYCH ŹRÓDEŁ, w tym: 

1. Zwolnienia z opodatkowania prezentów i nagród o wartości nieprzekraczającej  

200 zł, a przekazanie świadczeń o wyższej wartości. 

2. Zasiłki wypłacane przez płatnika – zasady wykazywania w informacji PIT. 

VI. POZOSTAŁE ZAGADNIENIA, w tym: 

1. PIT -2 – zasady postępowania z wnioskami i oświadczeniami składanymi płatnikowi 

(forma, okres obowiązywania, zasady wypełniania).  

2. Zwolnienie płatnika z obowiązku poboru zaliczki na podatek – katalog uprawnionych 

do złożenia wniosku, skutki w rocznym PIT. 

3. Wynagrodzenie płatnika z tytułu terminowego wpłacania podatku dochodowego za 

poszczególne miesiące, zgodnie z art. 28 Ordynacji podatkowej. 

4. Wygrane w konkursach, grach i zakładach wzajemnych oraz nagrody związane ze 

sprzedażą premiową – obowiązek wykazania w PIT, zasady stosowania zwolnienia. 
godz. 14.00 ZAKOŃCZENIE SZKOLENIA. OBIAD 

*serwis kawowy dostępny przez cały czas trwania szkolenia 

http://www.bzura.pl/

